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WELCOME 7C et e

=) would like to welcome you to this Residential Reentry Center/Work
lezs= orogmam. Our philosophy is based on the belief that nothing that happened in your past can
=~* vou from being successful in your future. We believe that if you challenge yourself and reach

2= #2- ~elp, you will discover the ability to control your own destiny.

Tha DD/

2RC/Work Release will provide you with services or help you to access services in order to help
~2ke your transition into the community easier. Now is the time to reestablish bonds with your
children, family, friends and former co-workers that are doing good things in their lives. Itis a time
t0 go back to work or secure employment or to continue your education, become skilled at managing
your anger, depression or other areas that you are concerned about. We want to help you to identify
triggers and avoid behaviors that might tempt you to use drugs/alcohol or that might get you
rearrested. It is time to learn some new life skills. There is another way and it starts within you. You
and only you are the reason for your mistakes or successes. At we firmly believe that you
should not be defined by your biggest mistake.

Your length of stay here will be determined by many factors including your individual needs, your
participation in the program and the requirements set forth by BOP, Probation, DOC or Parole. Please
remember throughout your stay here that your progress and the effectiveness of this program is only
as good as the effort you put into it. Keep in mind that your legal status and referral source decide
what privileges and restrictions apply to you. The RRC/Work Release staff are obligated to ensure
that your programming is within the guidelines of your legal status and BOP/Probation or DOC/Parole.

" HISTORY

" was originally founded in 1962 as a private, non-profit community based adult correctional
agency. As of today we operate residential and non-residential programs for both adults and youth.
orograms can be found in Connecticut, California, Delaware, Georgia, Maryland, New York, New
Jersey, Pennsylvania and Rhode Island.

Services offered to you by might include: individual counseling, life skills, anger management,
referrals for the monitoring of mental health, substance abuse and other addiction, STD education
and supportive services, job search assistance, money management including payment of restitution,
fines or court ordered child support; constructive use of leisure time; discharge planning and housing
assistance. An overall program structure has been created that emphasizes accountability and
avoidance of future criminal activity.

Admission to this program and access to its services are available to all referred clients regardless of
race, religion, creed, political view, disability, age, national origin or sexual orientation. Specific
programs however may be designated for male or female clients.



A general wake-up call will be made each weekday morning for the unemployed. Once you are
employed you are expected to purchase an alarm clock with your first paycheck and wake yourself
up.

SEARCHES & SECURITY
conducts random and unannounced searches of program areas and vehicles as well as pat
searches in order to ensure the safety and security of the clients, visitors and staff. Searches will be

conducted with respect to your dignity and personal property. You are not authorized to be present
during bedroom, common area or vehicle searches.

URINE SURVEILLANCE/BLOOD ALCOHOL CONTENT

You are expected to remain drug and alcohol free during your stay with us. You are not to consume
poppy seeds, or quinine in any form, including tonic water, as these may result in positive test
results. All positive tests are treated as the result of the use of illegal drugs.

Staff will conduct random urine/alcohol testing to ensure an environment for all that is safe and free
from temptations. It is our goal to make sure that the RRC/Work Release is a place where everyone
may work towards their goals without undue roadblocks.

You are required to submit, upon request, a urine specimen to be tested for drug/alcohol content.
You have two (2) hours to give a urine sample during that time you must remain in the sight of staff.
You are to submit to a pat search, wash your hands prior to providing the sample and staff must
observe the depositing of the specimen. Urine samples are only taken by same sex staff members.
During this time you must remain in direct line of sight; you are allowed up to eight (8) ounces of
water and essential medications only. Failure to give a urine sample within two (2) hours will result in
use of the disciplinary process as it is considered a stall. You are required to give the specimen
regardless of how long it takes. Positive results will be considered evidence of drug use.

You are required to immediately submit a breath sample for alcohol level testing (Breathalyzer) upon
request. These tests are administered each time you return to the RRC/Work Release from any sign
out as well. If you refuse to submit a sample, you will be subject to disciplinary action. You are not
allowed to use or possess aftershave, cologne, mouthwash, hand sanitizer or any other item
containing alcohol as these solutions may result in a positive alcohol test. Positive results of breath
testing will be considered evidence of alcohol use.

MEDICAL & DENTAL

For your health and welfare you may be required to submit to a physical examination and screening
for Tuberculosis and Hepatitis B. The costs may be covered depending on your legal status.

If you are a DOC client, all medical and dental services will be provided through the Department of
Correction either through UCONN or at the designated DOC facility. If you are a FBOP, USPO, Parole,
Special Parole or Transitional Supervision client all medical and dental services are at your own
expense. Depending on your legal and employment status you may be eligible for Medicaid.

Non-emergent care must be approved in advance. If you are in need of emergency care you may be
sent to the RRC/Work Release’s designated Emergency Room.

PRESCRIPTION & OVER THE COUNTER MEDICATIONS

All medications coming in to the RRC/Work Release must be turned over to staff for inspection and
authorization. The Program Director will use discretion when allowing you to hold your own
prescribed and/or over-the-counter medications. When allowed to keep medications you must keep
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WITAMY W ¢ '

. . ' wita Pana(ig) w Centrum Pomocy Spotecznej w Programie Karnym
umozliwiajagcym podjecie pracy.
Nasza filozofia opiera sie na wierze w to, ze zdarzenia z przesztosci nie stojg na przeszkodzie odniesienia
sukcesu w przysztoédci. Mocno wierzymy, ze mobilizacja i wyciagniecie reki po pomoc umozliwig Panu(i)
kierowanie wlasnym losem.

Program Karny/RRC zapewnia ustugi i pomoc w dostepie do nich, aby utatwi¢ bezproblemowy powrét do
spoteczenstwa. Wiasnie ten etap Pana(i) zycia stanowi odpowiedni moment na odbudowanie wiezi z
dzie¢mi, cztonkami rodziny, przyjaciétmi oraz bytymi wspdtpracownikami, ktorzy dokonujg dobrych rzeczy
w swoim zyciu. Nadszedt czas na powrét do pracy lub jej zdobycie, kontynuacje wyksztatcenia, zdobycie
umiejetnosci kontrolowania napadéw gniewu, depresja lub innymi sprawami, ktdore Pana(ia) nekaja.
Chcemy pomdc Panu(i) w identyfikacji wyzwalaczy i unikaniu takich zachowan, ktére mogtyby zacheci¢
Pana(ia) do zazywania narkotykéw/alkoholu lub przyczyni¢ sie do Pana(i) aresztowania. Nadszedf czas,
aby przyswoi¢ sobie nowe umiejetnosci zyciowe. Istnieje bowiem inna droga i ona zaczyna sie w Panu(i).
Pan(i) i tylko Pan(i) stanowi zrédfo zaréwno swoich bteddw jak i sukcesow. W mocno wierzymy, ze
cztowieka nie wolno postrzegac przez pryzmat jego najwiekszego bledu.

Dtugos¢ Pana(i) pobytu tutaj bedzie zalezata od wielu czynnikdw, takich jak Pana(i) indywidualne
potrzeby, Pana(i) udziat w programie oraz wytycznych i wymogow Federalnego Biura Wigziennictwa
(BOP), organéw Nadzoru Sadowniczego, Wydziatu Wigziennictwa (DOC) lub organow Zwolnienia
Warunkowego. Podczas pobytu w naszej placéwce prosze nie zapominac o tym, ze zardwno Pana(i)
postep jak i skuteczno$¢ programu beda warte tyle ile wysitku Pan(i) w nie wiozy. O Pana(i) przywilejach
jak i obostrzeniach decyduje zaréwno Pana(i) status prawny jak i osoba, ktdra zgtosita Pana(ig) do nas.
Pracownicy Programu Karnego/RRC maja obowigzek upewnienia sig, ze przebiega on zgodnie z

wytycznymi dotyczacymi Pana(i) statusu prawnego oraz BOP/Nadzoru Sadowego lub DOC/Zwolnienia
Warunkowego.

HISTORIA ¢

" zostato zatozone w 1962r. jako prywatna non profit placéwka wigzienna dia dorostych oparta na
spotecznosci. W dniu dzisiejszym prowadzimy programy z zakwaterowaniem lub bez, zaréwno dla
miodziezy jak i dla dorostych. Programy mozna znalez¢ w nastepujgcych stanach: Connecticut,
California, Delaware, Georgia, Maryland, New York, New Jersey, Pennsylvania i Rhode Island.

Do ustug oferowanych przez zalicza sie: terapie indywidualne, zdobywanie umiejetnosci zyciowych,
program kontroli napadéw gniewu, skierowania na monitorowanie zdrowia psychicznego, naduzywania
substangiji i innych uzaleznien, edukacje i ustugi wspomagajace temat chordb przenoszonych drogg
piciowa, pomoc w poszukiwaniu pracy, zarzadzanie pieniedzmi wliczajac w to ptatnosci za nakazane przez
sad odszkodowania, grzywny lub alimenty na dzieci; efektywne zarzadzanie czasem wolnym; planowanie
pomys$inego opuszczenia programu i pomoc w zdobyciu zakwaterowania po wyjsciu. Struktura catego
programu ktadzie nacisk na zagadnienie odpowiedzialnosci i unikanie dziatalnosci przestepczej w
przysztosci.

Przyjecie do programu oraz mozliwoé¢ korzystania z oferowanych przez niego ustug jest dostepne dla
wszystkich skierowanych tutaj pacjentéw bez wzgledu na ich rasg, religie, wiare, poglady polityczne,
upodledzenie, wiek, narodowosc lub orientacjg seksuaing. Wybrane programy moga jednakze dotyczy¢
tylko kobiet lub mezczyzn.



Wszystkich bezrobotnych obowigzuje poranna pobudka przeprowadzana kazdego dnia roboczego. Po
uzyskania zatrudnienia i otrzymaniu pierwszej wyptaty ma Pan(i) obowigzek zakupu budzika po to, aby
budzi¢ sie samemu.

REWIZIJE T OCHRONA

Jrzeprowadza wyrywkowe i niezapowiedziane rewizje na terenie oérodka i w pojazdach, jak réwniez
rewizje osobiste w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony rezydentéw, osdb odwiedzajacych i
personelu placdwki. Rewizje bedg przeprowadzane z zachowaniem szacunku w stosunku do Pana(i)
godnosci | wiasnosci osobistej. Pana(i) obecnos¢ podczas rewizji sypialni, pomieszczen wspdinego uzytku,
czy samochoddw jest zabroniona.

KONTROLA ZAWARTOSCI ALKOHOLU WE KRWI/MOCZU

Podczas pobytu w naszej placéwce obowiazuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu i narkotykdéw.
Nie wolno takze przyjmowac ziaren maku, czy chininy w jakiejkolwiek formie, wgczajac w to toniki, ktdre
mogg skutkowaé pozytywnymi wynikami testow. Wyniki wszystkich pozytywnych testow uwaza sie za
rezultat spozywania narkotykdw.

Pracownicy placéwki beda przeprowadza¢ wyrywkowe testy na zawarto$¢ alkoholu w moczu, aby
zapewni¢ bezpieczne i wolne od pokus otoczenie. Chcemy, aby Program Karny/RRC byt miejscem, w
- ktérym kazdy moze realizowac swoje cele bez niepotrzebnych przeszkéd.

Na prosbe personelu, ma Pan(i) obowigzek dostarczenia probki moczu, ktéra bedzie poddana analizie na
zawartos$¢ narkotykéw/alkoholu we krwi. Bedzie Pan(i) miat(a) dwie (2) godziny na przekazanie prdbki
moczu. W tym czasie musi Pan(i) pozosta¢ w zasiegu wzroku pracownikow. Najpierw zostanie Pan(i)
podany (a) rewizji osobistej. Przed wreczeniem probki prosze umy¢ rece. Pracownik osrodka bedzie
obserwowac proces oddawania prdbki, ktdre pobierane sa tylko przez czionkéw personelu o tej samej
ptci. W tym czasie prosze pozosta w bezposrednim zasiegu wzroku personelu. Moze Pan(i) wypi¢ osiem
(8) uncji wody i zazy¢ niezbedne lekarstwa. Niedostarczenie prébki moczu w ciagu dwdch (2) godzin
podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, poniewaz uwaza sie je za granie na zwioke. Ma Pan(i)
obowiazek dostarczenia prébki moczu bez wzgledu na to ile to moze potrwac. Pozytywne wyniki testow
uwaza sie za dowdd spozycia narkotykdow.

Na prosbe pracownika osrodka ma Pan(i) rdwniez obowigzek natychmiastowego dostarczenia probki
oddechu w celu sprawdzenia zawartosci alkoholu (alkomat). Takie testy przeprowadza sie po kazdym
powrocie do Programu Karnego/RRC. Zabrania sie posiadania wody po goleniu, wody kolonskiej, srodkow
dezynfekujacych do rak lub innych artykutéw zawierajgcych alkohol, jako ze roztwory te mogg dawac
pozytywny wynik testu. Pozytywne wyniki testu z prébki oddechu uznaje sie za dowdd spozycia alkoholu.

OPIEKA MEDYCZNA I DENTYSTYCZNA

W trosce o Pana(i) zdrowie i dobrobyt wymagane jest poddawanie sie badaniom przez lekarza oraz
badaniom okresowym na gruzlice i zottaczke typu B. O tym, czy badania beda odptatne zadecyduje
Pana(i) status prawny.

W przypadku rezydentdw DOC wszystkie ustugi medyczne i dentystyczne zapewnia Wydziat
Wieziennictwa albo UCONN lub wyznaczona placéwka DOC. Rezydencii podlegajacy pod FBOP, USPO,
Zwolnienie Warunkowe i Nadzdr Przejéciowy pokrywaja koszty medyczne z wiasnej kieszeni. Prawo do
ubezpieczenia Medicaid zalezy od statusu prawnego i pracowniczego.

Przypadki nie wymagajgce nagtej opieki muszg by¢ zatwierdzone z wyprzedzeniem. W nagtych
przypadkach Program Karny/RRC moze odesta¢ Pana(ig) na wybrane przez siebie pogotowie.

LEKARSTWA NA RECEPTE I BEZ RECEPTY
Personel osrodka ma obowigzek inspekgiji i wydania upowaznienia na wszystkie leki w programie Karnym/
RRC. Dyrektor Programu dyskretnie udzieli pozwolenia lub zabroni przechowywania lekéw na recepte
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